İLKÖĞRETİM OKULU SINIF REHBERLİK ÇALIŞMALARI
“İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı” 02.08.2006 tarih ve 329 sayılı Talim Terbiye Kurul Kararı ile 2006–2007 Öğretim Yılından itibaren uygulanmak üzere yürürlüğe girmiştir. 

Söz konusu programa göre; Derslerde ders kitabı, öğrenci çalışma kitabı ve benzeri eğitim aracının kullanılmaması, sadece öğretmenlerin kullanması amacıyla ilgili Genel Müdürlük tarafından öğretmen kılavuz kitabının hazırlanarak dağıtımının yapılması Kurul Kararı ile kabul edilmiştir.

İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı 2006–2007 Öğretim yılında uygulanmak üzere 02.08.2006 tarih ve 329 sayılı Talim Terbiye Kurul Kararı ile uygulamaya konulmuştur. İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı’nda 120 ilköğretime, 120 ortaöğretime yönelik olmak üzere toplam 240 kazanım yer almaktadır. Bu kazanımların gerçekleştirilmesi için rehberlik saatinde sınıf rehber öğretmenleri tarafından uygulanmak üzere, etkinlik örnekleri hazırlanmasına karar verilmiştir. 

Bireyin hayatında başarılı ve mutlu olabilmesi için bazı niteliklere sahip olması gerektiğini, rehberliğin amacının da bireyin bu nitelikleri kazanmasına yardım etmek olduğunu belirten Erkan (2003), bu nitelikleri; verimli çalışma, sınava hazırlanma, zamanı iyi kullanabilme, etkili karar verme, problem çözme, plan yapma becerileri, kendini tanıma ve kabul, etkili iletişim meslekleri tanıma, kendi yetenek, ilgi ve kişilik özellikleri ile öğrenme konuları ve meslekler arasında bağ kurabilme, öğrenme ve çalışmaya yönelik olumlu tutumlar, toplum hayatına uyum sağlayabilme ve katkıda bulunmak için gerekli sorumluluk, başkalarına saygı ve yardımlaşma gibi değerler şeklinde sıralamaktadır.  
Bu kitapta yer alan etkinlikler de yukarıda belirtilen nitelikleri içeren; öğrencilerin psikolojik açıdan sağlıklı, kendini tanıyan, güven duyan, kendine uygun eğitsel ve mesleki kararlar alabilen kişilerarası iletişim becerileri gelişmiş, kendini doğru ifade edebilen, üretken ve yaşamdan zevk alan bireyler olmalarına yardımcı olma gibi amaçlara yönelik olarak düzenlenen İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programında yer alan kazanımlara yönelik olarak hazırlanmıştır. 
Etkinliklerde öğrenciyi aktif bir katılımcı ve sorunları araştırıcı bir birey hâline getiren, öğrenci merkezli yaklaşım temel alınmıştır. Buna göre, öğrenciler öğretilen birey değil, araştıran, sorgulayan, öğrenen, kendi iç kontrolünü sağlayan, sorumluluklarını üstlenen bireyler olarak görülmektedir. 

Etkinlikler gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı temel alınarak hazırlanmış ve öğrencilerin gelişimsel özellikleri dikkate alınmıştır.

İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı, Okul Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Programı değil, onun bir parçasıdır. İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı Ortaöğretim Etkinlik Örnekleri bu programdaki kazanımların gerçekleştirilmesi için hazırlanmıştır. Söz konusu program Erkan ve arkadaşları (2006) tarafından Kapsamlı Rehberlik Programları temel alınarak hazırlanan Okul PDR Hizmetleri Programı Modeli’nin hizmet alanlarından Grup Rehberliği bölümünde yer almaktadır.

Sınıf rehber öğretmenleri tarafından gerçekleştirilecek etkinliklerden oluşan grup rehberliği hizmetleri içerisinde, bazı etkinliklerin uygulamaları özel bilgi ve deneyim gerektirdiği için okul rehber öğretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar tarafından gerçekleştirilecektir. Bunun sağlanamadığı ya da kalabalık okullarda rehber öğretmenin yetişemediği durumlarda ilgili etkinlikler yerine öğrencilerin gelişim özellikleri ve ihtiyaçları, okulun özellikleri göz önünde bulundurularak farklı kazanımlara yönelik etkinlikler uygulanabilir.
Bu kitapta ilköğretimde her sınıf düzeyi için 15 haftalık etkinlik sunulmuştur. Geriye kalan 3 hafta ise, programda da belirtildiği gibi rehberliğe ilişkin test, envanter uygulamaları, meslek gezileri, seminer vb. için kullanılacaktır. 
ETKİNLİK SEÇİMİNDE DİKKAT EDİLECEK NOKTALAR

Etkinlikler İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı’nda ki kazanım işleme sırasına göre verilmiştir. Ancak bu sıralama değişmez bir kural değildir. Okul imkan ve koşullarına göre zorunlu düzenlemeler yapılabilir. Ancak birbiri üstüne inşa edilen etkinliklerin sıralamasında değişiklik yapılmamalıdır. Örneğin 7.sınıfta yer alan, çatışma çözmeye yönelik iki etkinlik aynı sırada sunulmalıdır. 

Tüm ülkede, tüm okullarda aynı etkinliklerin kullanılması zorunlu değildir. Zaten bu söylem rehberliğin ilkelerine de aykırıdır. Bu etkinlikler birer örnektir. Okulun, öğrencilerin ihtiyaçlarına göre, kazanıma bağlı kalınarak farklı bir etkinlik uygulanabilir ya da aynı etkinlik yeniden düzenlenerek kullanılabilir. Farklı okul türlerinde okulun özelliklerine uygun olmayan etkinliklerde, öğrencilerin gelişim özellikleri ve ihtiyaçları, okulun özellikleri göz önünde bulundurularak farklı etkinlikler yapılabilir ya da diğer etkinliklere daha geniş yer verilebilir. Yapılacak olan değişiklikler sınıf öğretmenleri tarafından değil, sınıf öğretmenlerinin önerileriyle rehber öğretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yürütme Kurulu veya RAM'dan görevlendirilen Rehber Öğretmenler tarafından okulun ve öğrencinin ihtiyaçları göz önünde bulundurarak yapılmalıdır.
Etkinlikler hazırlanırken, etkinliklerin uygulanabilir olması göz önünde bulundurulmuştur. Etkinlik uyarlarken ya da yeni etkinlik üretirken aşağıdaki kriterler göz önünde bulundurmalıdır. Etkinlik Kriterleri(Erkan, 2006);
· Etkinlik programın genel amaçlarına ve anlayışına uygun mu?

· Etkinlik, kazanımı gerçekleştirebilecek nitelikte mi?

· Etkinliğin gerekleri için elde var olan ya da potansiyel kaynaklar yeterli mi?

· Etkinlik aileler, öğrenciler, öğretmenler ve toplum tarafından kabul edilebilir mi?

· Etkinlik elde var olan ya da potansiyel uygulayıcılar (danışman/öğretmen) tarafından uygulanabilir mi?

· Etkinliğin potansiyel yararları tahmin edilen maliyetten daha önemli görülebilir mi?

· Etkinliğin etkililiği ölçülebilir mi?

· Etkinliğin uygulanmasının riskleri var mı?
· Etkinlik açık,  anlaşılır ve gerekli unsurları içeren bir biçimde düzenlenmiş mi? 


ETKİNLİKLERİ UYGULARKEN DİKKAT EDİLMESİ GEREKEN NOKTALAR VE ÖNERİLER

1. Etkinlikler uygulanırken rehberliğin tüm ilkeleri göz önünde bulundurulmalıdır (Erkan, 2006).

2. Etkinliklerin uygulanması, ilgili mevzuata ve programa göre sınıf rehber öğretmenlerinin sorumluluğundadır. Uygulamalar sırasında karşılaşılan güçlüklerle ilgili okul rehber öğretmeninden yardım alınabilir. Ayrıca aynı sınıfların sınıf rehber öğretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak çalışmalar yapılabilir.

3. Öğrencilerle ilgili her konuda okul rehber öğretmeni ile işbirliği içerisinde çalışmak daha etkili ve verimli olmanızı sağlar.

4. Öğrencilerinize aktardığınız bilgiler ve paylaştığınız konularda velilerinizi de bilgilendirmeniz yararlı olabilir. Çünkü bazı konularda veliler de yanlış ve eksik bilgilere sahip olabilir. Sadece öğrenciyi bilgilendirmek birçok konuda öğrenci ve ailesi arasında çatışmalara yol açabilir.
5. Sınıf rehber öğretmenleri sınıfa gitmeden önce yapacağı etkinlik üzerinde çalışmalı, sınıfa hazırlıklı gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan önce okunmalı, gerekli araştırma ve hazırlıkları yapılmalıdır. Bu sizin hem konuya daha hâkim olmanızı sağlayacak, hem de öğrenciler için etkili, güvenli bir model oluşturmanıza ve süreyi daha iyi kullanmanıza olanak verecektir. Erkan’ a (2006) göre sürekli yazılı materyale bakarak talimatlar veren öğretmen görüntüsü istenen etkiyi sağlamayacaktır.

6. Önceden hazırlık yapmaları gereken etkinlikler için öğrenciler bilgilendirilmeli ve hazırlanmaları için yeterli süre verilmelidir.

7. Sınıf mevcudunun çok yüksek olduğu durumlarda sınıf ikiye bölünebilir (Erkan, 2006).

8. Etkinliklerin uygulanması sırasında empati, saygı, koşulsuz kabul ve saydamlık gibi hümanist bir öğretmenin benimsemesi gereken tutumları sergileyerek öğrencilerin sınanma kaygıları olmadan kendilerini çekinmeden ifade edebilecekleri, rahat ve güvenli hissedecekleri bir ortam oluşturulmalıdır.

9. Öğrencilerle etkileşim süreçlerinde birbirlerinin paylaşımlarına ilişkin yorumlarının yapıcı olmasına dikkat edilmeli ve etkinlikler sırasında uyulacak kuralları ve dikkat edilecek noktaları ilk başta detaylı bir şekilde, örnekler vererek ve öğrencileri de sürece katarak belirtmek gerekir. Sınıfta öğrencilere bu konuda sorumluluk verilir ve aşağıdakilere benzer kurallar birlikte oluşturulabilir. Böylece daha sonraki günlerde sadece küçük hatırlatmalarla çalışmalara devam edilebilir ve sınıf kendi otokontrolünü oluşturabilir. 

· Etkinlikle ilgili yönergeleri iyi dinlemeliyiz,

· Anlamadığımız konularda soru sormaktan çekinmemeliyiz,

· Söz almadan konuşmamalıyız,

· Konuşan kişiyi can kulağıyla dinlemeliyiz,

· Kimsenin sözü kesmemeliyiz,

· Kimse için aşağılayıcı, küçük düşürücü, yargılayıcı ifadeler kullanmamalıyız, 
· Kimseyle alay etmemeli ve ad takmamalıyız,

· Her birimiz etkinliklerde aktif olmaya çalışmalıyız,

· Konu ile ilgili söyleyeceklerimizi söylemekten çekinmemeliyiz,

· Konuşmalarımızın konu ile ilgili olmasına özen göstermeliyiz,

· Etkinlikler sırasında sınıftaki paylaşımlarda gizlilik ilkesine uymalıyız,

· Etkinliklerle ilgili önceden yapmamız gereken araştırmaları yapmaya özen göstermeliyiz,

· Kimse ile kişisel çatışmalara girmemeliyiz, vb.

10.  Gruplara ayrılarak işlenecek olan etkinliklerde grupların her seferinde aynı olmamasına ve farklı kişilerden oluşmasına dikkat edilmelidir (Erkan, 2006). Farklı yöntemlerle gruplar oluşturabiliriz. Sayma yöntemini kullanabiliriz, sınıf listesinden rastlantısal olarak seçebiliriz, alfabetik sıraya göre, ortak bazı özelliklere göre ayırabiliriz ya da ayakkabı kardeşliği,  gözler kapalı dolaşırken gözleri aç ilk gördüğün 2 kişi ile eş ol vb. oyunlarla da gruplar oluşturulabilir. Her seferinde başka bir yöntem kullanmamız aynı zamanda eğlenceli olabilir. 

11.  Eğer sınıf uygunsa çember şeklinde ya da U düzeninde oturmak grup çalışmaları için daha yararlı olacaktır. Böylece tüm grup hem birbirini hem de öğretmeni daha iyi görebilir ve yapılan çalışmalar daha etkili olabilir. 

12.  Etkinlikler sırasında öğrenciler sunum yaparken ya da bir konuda sorulan soruyu cevaplarken ya da bir konuda düşüncesini belirtirken kendisini sıkılmadan rahat ifade edebilmelidir. Bu da sınıfta bir güven ortamı oluşması ile ilgilidir. Öğrencilere bu güveni vermek için şu açıklamayı yapmak yararlı olabilir.”Burada önemli olan düşüncelerin ifade edilmesidir. Paylaşımlar doğru, yanlış hatalı eksik olabilir. Herkes bazı konularda yanlış ya da eksik bilgilere sahip olabilir.”

13.  Paylaşımların fikir tartışması haline gelmesine asla izin verilmemeli, bu konuda öğrenciler en baştan uyarılmalıdır. Ama etkinlik özellikle bunu gerektiriyorsa kuralları baştan belirlenerek tartışma oturumu düzenlenir ve bu kurallara uygun olarak tartışmaları istenir.

14.  Ergenlerin çevrelerine zaman zaman çok acımasız davranabileceklerini, çok alaycı olabileceklerini, sabit fikirli ve dik başlı tavırlar sergileyebileceklerini, ergenliğin egosantrik bir dönem olması nedeniyle kendileri dışındaki kişilerin fikirlerini beğenmeyeceklerini, çok fazla eleştirel olabileceklerini hiçbir zaman göz ardı etmemeli ve buna göre önlemler alınmalıdır.

15.  Etkinliklere, doğaçlamalara katılmayan hiç söz almayan öğrenciler olabilir. Bu öğrencileri rehberliğin gönüllülük ilkesi göz önünde bulundurularak zorlamadan, uygun bir biçimde katılması için yüreklendirmeli ve desteklemeliyiz. Ya da bunun tersi her etkinlikte, her çalışmada sürekli öne çıkan ve kimseye fırsat vermeyen öğrenciler de olabilir. Bu öğrenciler de incitilmeden, hevesleri kırılmadan diğer arkadaşlarına da fırsat vermesi için özel olarak uyarılabilir.

16. Etkinlikler sırasında öğrencilerin özel bir durum yaşadığını fark edersek bu durumu sınıfta çözülmeye çalışılmamalıdır. Daha sonra özel olarak görüşmeli ve gerekirse öğrencinin de onayı ile rehber öğretmen ve aile konu ile ilgili bilgilendirilmelidir.

17.  Öğrencilerin ailelerinin ya da arkadaşlarının özel hayatlarına ilişkin sınıf ortamında konuşulması uygun olmayan bilgileri açıklamalarını önlemek amacıyla “annem, babam, Ahmet, Ayşe v.b.” ifadeler yerine “tanıdığım birisi” biçiminde ifadeler kullanmaları sağlanmalıdır (Erkan, 2006).

18.  Etkinliklerde verilen formlar tıpkı diğer dersler için çoğaltıldığı gibi her öğrenci için bir adet çoğaltılıp verilebilir. Eğer bu tür bir olanak yoksa öğrencilere bir adet verilir ve kendi aralarında organize olarak çoğaltmaları istenir ya da öğrencilerin defterlerine yazdırılabilir. Bazı formların büyütülüp asılması gerekebilir eğer okulun bu tür olanakları yoksa büyük bir kartona ya da tahtaya yazılabilir. 

19.  Öğrencilere etkinliklerde kullandıkları bilgi formlarını ve kendi doldurdukları formları bir dosyada toplamaları ve zaman zaman tekrar incelemeleri önerilir.

20.  Etkinlikler farklı şekillerde ve farklı ortamlarda da işlenebilir. Bazı etkinlikler sınıfta değil; bahçede, okulun konferans salonunda, spor salonunda vb yerlerde gerçekleştirilebilir. Bazı etkinlikler de konu ile ilgili yerlere geziler düzenlenerek ya da sınıfa konu ile ilgili kişiler davet edilerek işlenebilir.

21.  Etkinliklerde verilen öykü, şiir, yazı vb. materyaller yerine etkinliğin amacını ve akışını bozmayacağını düşünülen farklı materyaller kullanabilir. 

22.  Bazı etkinliklerde ortaya çıkan ürünler (Yazı, broşür vb.) sınıf panosunda ya da diğer sınıflarla işbirliği yapılarak okul panosunda sergilenerek belli konularda okul çapına duyarlılık sağlanabilir

23. Etkinlikler sırasında hafif, rahatlatıcı bir müzik kullanılabilir.

24. İlköğretimdeki birleştirilmiş sınıflarda hangi sınıflar varsa öğrencilerin gelişim özellikleri ve ihtiyaçları göz önünde bulundurularak bunlara ait kazanımlardan seçilerek yeni bir kazanım işleniş sırası oluşturulacaktır. Yapılacak olan değişiklikler sınıf öğretmenleri tarafından değil, sınıf öğretmenlerinin önerileriyle rehber öğretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yürütme Kurulu veya RAM'dan görevlendirilen Rehber Öğretmenler tarafından okulun ve öğrencinin ihtiyaçları göz önünde bulundurarak yapılmalıdır. 

Programda 1.,8.,9. ve 12 sınıflarda “Eğitsel ve Mesleki Planlama Dosyası” ile ilgili  kazanımlar yer almaktadır. Ancak program 2006–2007 eğitim öğretim yılında uygulamaya başlandığı için ara sınıflarda da bu dosyanın hazırlanması gerekmektedir

ETKİNLİKLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
Etkinliklerin değerlendirmesi için programda örnek olarak verilen “Etkinlik Değerlendirme Formları” her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonuç çıkarılmamalıdır. Kazanımların değerlendirilmesinin süreç ağırlıklı olması öngörülmektedir. Bilindiği üzere rehberlikle ilgili kazanımların birçoğu 40 dakika gibi kısa sürede kazandırılıp ölçülebilecek nitelikte değildir. Bazı kazanımlar bir olgunlaşma süreci istemektedir. Bazıları gözlem yoluyla değerlendirilebilirken, bazıları için ölçek kullanmak gerekebilir. Değerlendirmede hangi kazanımların hangi yöntemle değerlendirileceği konusunda da karar yine tek tek sınıf öğretmenleri tarafından değil okul rehber öğretmeni tarafından, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yürütme kurulu tarafından alınmalıdır. Böylece okulda da bir bütünlük olacaktır. Burada asıl amaç; sınıf rehber öğretmenlerinin bu kazanımın öğrenciler tarafından ne ölçüde kazanıldığını, etkinliğin ne ölçüde uygulanabildiğini ve karşılaşılan güçlüklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimler her etkinliğin altında yer alan değerlendirme bölümüne de yazılabilir.. Böylece sene sonu raporlarının altyapısı da hazırlanmış olur. Ayrıca bu geri bildirimler okul rehber öğretmeni ile paylaşarak etkinliklerle ilgili ortaklaşa kararlar verilebilir.

İlköğretim Ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı İlköğretim Etkinlik Örnekleri; İlgili kitabın 10. ve 284. sayfalarında kazanımların işleniş sırasına göre ve sınıf etkinlik örnekleri şeklinde verilmiştir. Öğretmen arkadaşlarımız bu etkinlik örneklerini bu kitapta bulabileceklerinden ayrıca fazla yer kaplamaması amacı ile bu çalışmaya eklenmemiştir. Sınıf öğretmenleri kazanımların işleniş sırasına göre etkinlik örneklerini kendi sınıflarına uygulayarak elde edilen sonuçların değerlendirilmesinde okul rehber öğretmenlerinden danışmanlık yardımı alacaklardır.
İLKÖĞRETİM OKULLARI SINIF REHBERLİK PROGRAMI İLKÖĞRETİM ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
1. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–1
	Sınıf arkadaşlarını, öğretmenlerini, yönetici ve diğer çalışanları tanır.

	2–175
	Eğitsel ve mesleki planlama dosyası hazırlar.

	3–3
	Okula gidip gelme yolunu fark eder. 

	4–163
	Kendini tehlike oluşturacak durumlardan korur.

	5–15
	Ders araç-gereçlerini yanında bulundurmanın önemini fark eder. 

	6–2
	Okula ilişkin duygularını ifade eder.

	7–4
	Farklı ortamların kendine özgü kuralları olduğunu fark eder. 

	8–88
	Zorbalıkla karşılaştığında kimden yardım alabileceğini bilir.

	9–85
	Engelli bireylere karşı hoşgörülü davranmanın önemini ifade eder.

	10–87
	İletişimde zamanlamanın önemini fark eder.

	11–89
	Öfkenin zaman zaman yaşanabilen doğal bir duygu olduğunu anlar.

	12–86
	Paylaşmanın önemini fark eder.

	13–176
	Anne babasının ve çevresindeki diğer çalışanların mesleklerini tanır.

	14–64
	Kendisinde gördüğü olumlu özellikleri ifade eder.

	15–16
	Bir üst sınıfla ilgili hayallerini açıklar.


1. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ

1. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	İSİM ÇEMBERİ

	Sınıf: 
	1.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sınıf arkadaşlarını, öğretmenlerini, yönetici ve diğer çalışanları tanır (Kazanım Numarası -1)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Okul Bahçesi 

	Sınıf Düzeni
	-

	Araç-Gereç:
	Top

	Hazırlayanlar 
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

1. Öğrenciler okul bahçesinde çember biçiminde sıralanırlar.

2. Benim ismim ………., senin ismin nedir?” sorusunu sorarak herhangi bir arkadaşına topu atar.
3. Topu alan öğrenci de “Benim ismim ………., senin ismin nedir ?” sorusunu sorarak arkadaşına topu atar ve tanışma devam eder. Öğretmen bütün öğrencilerin ismini söylemesini sağlar. Gerekiyorsa oyun sürecine öğretmen de katılır. 
4. Tanışma bittikten sonra aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.
· Kaç arkadaşınızın ismini öğrendiniz?

· Arkadaşlarınızın ismini bilmeden bu oyunu oynarken neler hissettiniz?
5. Öğrenciler aynı düzen içinde “Attı…(kendi ismi), Kaptı…(arkadaşının ismi)……” tekerlemesini söyleyerek topu arkadaşına atar. Topu kapan arkadaşı “Attı…(kendi ismi)., Kaptı…(arkadaşının ismi)……” tekerlemesini söyleyerek topu arkadaşına atar. 
6. Oyun bittikten sonra aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.
· Önceki oyunda kaç arkadaşınızın ismini öğrenmiştiniz şimdi kaç arkadaşınızın ismini öğrendiniz?
· Arkadaşlarınızın isimlerini öğrenmek neden önemlidir?

7. Öğretmen öğrencilere okul birimlerini ve çalışanlarını tek tek tanıtır. (Müdür odası, müdür yardımcılarının odası, öğretmenler odası, kantin, laboratuar, kütüphane, spor salonu, tuvalet vb.) Öğretmen, “burası ………. dır, burada ………. çalışır” der. Öğrenciler hep bir ağızdan tekrar eder.

8. Tanışmanın ve bulunduğumuz yeri tanımanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



2. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–5
	Sınıf ve okul kurallarına uyar.

	2–90
	İsteklerini uygun biçimde ifade eder.

	3–7
	Sorumluluklarını fark eder.

	4–92
	Kişisel sınırlarını korumanın önemini açıklar. 

	5–96
	Zorbalıkla karşılaştığında gösterebileceği davranışları ifade eder.

	6–65
	Hata yapılabileceğini ve bunun doğal olduğunu fark eder.

	7–91
	Zamanlamanın önemine dikkat ederek iletişim kurar.

	8–164
	Sağlıklı büyümesi için gerekli olan besinleri tüketir.

	9–145
	Aile içinde iş birliğinin önemini ifade eder.

	10–93
	Engelli bireylere gerektiğinde yardım etmenin önemini fark eder.

	11–94
	Arkadaşlık ilişkilerinde yardımlaşmanın önemini fark eder.

	12–66
	Başkalarının kendisinde gördüğü olumlu özellikleri fark eder.

	13–95
	Arkadaşlarının olumlu ve güzel yönlerini ifade eder.

	14–6
	Okula ilişkin duygularındaki değişimi sorgular. 

	15–177
	Yapmaktan hoşlandıklarını ve hoşlanmadıklarını ifade eder.


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

2. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
2. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	KURALLAR

	Sınıf: 
	2.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Okula ve Çevreye Uyum

	Kazanım: 
	Sınıf ve okul kurallarına uyar.(Kazanım Numarası -5-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–4, Parlak Kağıt ya da Elişi Kâğıtları Makas, Yapıştırıcı vb.

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

Öğretmen derse girmeden önce her öğrenci için onar tane parlak kâğıtlardan ya da elişi kâğıtlarından sökülüp takılabilecek yıldızlar hazırlar. 

1. Form–4 öğretmen tarafından tahtaya yazılır. (Form–4 çoğaltılarak öğrencilere dağıtılabilir.) 

2. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallar neden vardır?

· Okulda ve sınıfta uyulması gereken kurallar olmasaydı ne olurdu?

3. Belirlenen kurallar listesi sınıfta öğrencilerin görebileceği uygun bir yere asılır. 

4. Kurallar listesinin yanına öğrenci listesi hazırlanarak, her öğrencinin isminin yanına on (10 ) adet yıldız konur. 

5. Öğretmen, belirlenen bu kurallara uymayan öğrencilerin yıldızlarının eksileceğini belirtir. Her bir kural ihlali için bir yıldızın söküleceği söylenir. 

6. Olumlu davranışlar gösteren (arkadaşına yardım etmek, öğretmen uyarmadan yerdeki çöpü toplayıp çöp sepetine atmak, “teşekkür ederim, rica ederim, özür dilerim” gibi kelimeler kullanmak vb.) öğrencilere yıldız ekleneceği söylenir. 

7. Sınıf ve okul kurallarının neler olduğu, bunlara uymanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır. 
NOT: Yıldızı en fazla öğrenci ya da öğrenciler sınıfta, şubeler arasında ya da okul genelinde ilan edilebilir.

NOT: Hayat Bilgisi 1.sınıf okul heyecanım temasında okul ve sınıf kuralları belirlenmiştir. Kurallar listesi oluşturulurken bunlardan da yararlanılabilir.

Değerlendirme:



3. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–17
	Okul araç-gereçlerini korur.

	2–18
	Ders çalışma ile başarı arasındaki ilişkiyi açıklar.

	3–19
	Zamanı etkili biçimde kullanmanın önemini açıklar.

	4–8
	Sorumluluklarını yerine getirmemenin sonuçlarını fark eder.

	5–68
	Güçlü ve zayıf yönlerini fark eder.

	6–100
	Kişisel sınırlarını korur.

	7–98
	Arkadaşları tarafından dışlandığında neler yapabileceğini fark eder.

	8–99
	Alay edilme durumlarında yapabileceklerini fark eder. 

	9–97
	Davranışlarının kendisini ve arkadaşlarını nasıl etkilediğini fark eder.

	10–101
	İletişimde dinlemenin önemini fark eder.

	11–67
	İlgilerini fark eder.

	12–20
	Serbest zamanını ilgileri doğrultusunda değerlendirir.

	13–146
	Doğayı ve çevreyi korumaya karşı duyarlı olur.

	14–179
	Çeşitli mesleklerde çalışanların yaptıkları işlerden örnekler verir.

	15–178
	Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farklı özelliklerinin olduğunu açıklar.

	15
	


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

3. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
3. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	HEP BERABER KORUYALIM

	Sınıf: 
	3.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Okul araç-gereçlerini korur. (Kazanım Numarası -17-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	-

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

1. Öğretmen, aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimini başlatır.

· Evde kullandığınız eşyalar nelerdir?

· Bu eşyalara nasıl davranıyorsunuz?

· Bu eşyaları kim aldı?

· Ne kadar para verildi?

· Okulumuzda hangi eşyalar var? Okul araç gereçlerimiz neler? (İfade edilen araç-gereçler tahtaya yazılır.)

· Her okulda bu araç-gereçler var mı?

· Bu araç-gereçleri kimler almıştır? Kimlerin parasıyla alınmıştır?

· Tahtaya yazılan araç-gereçlere nasıl davranıyorsunuz?

· Tahtaya yazılan araç gereçlerden biri olsaydınız, hangisi olmak isterdiniz? Neden? Size nasıl davranılmasını isterdiniz?

· Okul araç-gereçlerini korumak neden önemlidir?

2. Okul araç-gereçlerini korumanın önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



4. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–70
	Duygularını ve düşüncelerini ifade eder.

	2–22
	Zamanını etkili biçimde kullanır.

	3–21
	Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenleri ifade eder.

	4–23
	Kendi öğrenme stilini fark eder.

	5–24
	İhtiyaç duyduğu bilgileri çeşitli kaynaklardan toplar.

	6–104
	Öfkenin kontrol edilebilir bir duygu olduğunu fark eder.

	7–105
	Öfkesini uygun yollarla ifade eder.

	8–102
	Zorbalıkla karşılaştığında baş etme yollarını kullanır.

	9–9
	Sorumluluklarını yerine getirir.

	10–103
	Arkadaşları tarafından dışlandığında baş etme yollarını kullanır.

	11–69
	Başarılı olduğu etkinlikleri açıklar. 

	12–10
	Okuldaki seçim süreçlerine katılır.

	13–25
	Grupla çalışmanın avantajlarını açıklar.

	14–180
	Yerel çevresinde bulunan işlerden örnekler verir.

	15–106
	Arkadaşlığın önemini ifade eder.

	15
	


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

4. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
4. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	DUYGU ve DÜŞÜNCELERİM

	Sınıf: 
	4.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Duygularını ve düşüncelerini ifade eder. (Kazanım Numarası -70-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–16 

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	*Öğrencilere duygu ve düşüncelerini ifade etmeleri öğretmen tarafından teşvik edilmeli, çocuğun duygu ve düşüncelerini nasıl ifade ettiğinden çok sadece ifade edebilmesi sağlanmalıdır. 

Süreç:

1. Öğrencilere Form–16 dağıtılır ve doldurmaları istenir.

2. Gönüllü öğrencilerden yazdıklarını sınıfla paylaşmaları istenir.

3. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Duygularınızı yazarken zorlandınız mı?


· Düşüncelerinizi yazarken zorlandınız mı?

· Duygu ve düşünceleriniz arasındaki fark nedir?

· Arkadaşlarınızın duygu ve düşünceleri ile sizin duygu ve düşünceleriniz arasında benzerlik ve farklılıklar var mı?

· Duygu ve düşüncelerimizi gerektiğinde ifade etmek neden önemlidir?

4. Duygu ve düşünceleri ifade etmenin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



FORM–16
	1
	Sevdiğim bir arkadaşımla tartıştım.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:………………………………………………………………………

	2
	Bana bisiklet alındı.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	3
	Oyuncağım kırıldı. 

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	4
	Yazın çok güzel bir tatil geçirdim.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	5
	En çok sevdiğim ayakkabım yırtıldı.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	6
	Öğretmenim başımı okşadı.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	7
	Okul bahçesinde düştüm.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	8
	Diktiğim ağaç kırıldı.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	9
	Arkadaşlarım beni oyuna almadı.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	10
	Boğazım ağrıyor.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	11
	Kardeşimle tartıştım.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	12
	Mahallemizdeki yaşlı teyzenin ekmeğini aldım.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	13
	Sofranın toplanmasına yardım ettim.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	14
	Bayramda şiir okudum.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………

	15
	Karnemi aldım.

Duygum:…………………………………………………………………………

Düşüncem:.………………………………………………………………………



                   5. SINIF 


KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–29
	Eğitsel başarı ile ilişkili etmenleri açıklar.

	2–108
	Kişisel-sosyal ve eğitsel sorunlarla karşılaştığında nereden ve nasıl yardım alacağını fark eder.

	3–26
	Etkili bir grup üyesinin ve liderinin özelliklerini açıklar.

	4–27
	Kendi öğrenme stiline uygun çalışma yöntemlerini kullanır.

	5–11
	Yaşadığı çevredeki eğitsel ve sosyal imkânlardan yararlanmanın önemini fark eder.

	6–110
	Kendini arkadaşının yerine koyarak onun duygu ve düşüncelerini anlar. 

	7–109
	Uygun reddetme davranışına ilişkin örnekler verir.

	8–107
	Akran baskısıyla nasıl baş edeceğini açıklar.

	9–71
	Duygularının davranışlarını nasıl etkilediğini fark eder.

	10–111
	Başkalarıyla kurduğu iletişimi değerlendirir.

	11–112
	Barış içinde yaşamak için gereken olumlu tutum/davranışları fark eder.

	12–148
	Kitle iletişim araçlarının toplum üzerindeki etkisini fark eder.

	13–181
	Çalışmanın insanlar ve toplum için önemini açıklar. 

	14–147
	Toplum için gönüllü çalışmanın önemini ve gerekliliğini açıklar.

	15–28
	Bir üst sınıfın nasıl olacağına ilişkin hayallerini ve beklentilerini açıklar.

	15
	


5. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
5. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	BAŞARI YOLU

	Sınıf: 
	5.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Eğitsel Başarı

	Kazanım: 
	Eğitsel başarı ile ilişkili etmenleri açıklar. (Kazanım Numarası -29-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–26

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

1. Öğrenciler dörder kişilik gruplara ayrılırlar.

2. Gruplardan eğitsel başarıyı etkileyen etmenleri yazmaları istenir.

3. Grupların belirlediği etmenler tahtaya yazılarak bir liste oluşturulur.

4. Öğretmen bu gruplama işinden sonra Form-26’da verilen listeyi öğrencilere okur tahtada eksik olan etmenler eklenir.

5. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sizin belirlediğiniz etmenler ile Form–26 daki etmenler arasında fark var mıdır? Neler?
· Eğitsel başarıda bu etmenler neden önemlidir?

· Bu etmenler arasında yapmadıklarınız ya da eksik yaptıklarınız var mı? Neler? Niçin?

· Siz kendinizi başarılı buluyor musunuz? Neden?

· Eğitsel başarınızı artırmak için başka neler yapabilirsiniz?

6. Eğitsel başarı ile ilişkili etmenlerin önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:



FORM–26
	Zamanı düzenli kullanma

Planlı ve disiplinli çalışma

Düzenli olma

Çalışma ortamının düzenlenmesi

İstekli olma ve çaba harcama

Derse aktif olarak katılma

Ders öncesi hazırlık

Sağlıklı beslenme

Yeteri kadar uyuma

Not tutma

Özet çıkararak çalışma

Ezberlemeden anlayarak çalışma

Etkili ve anlayarak okuma

Tekrar etme

Amacını belirleme

Gerçekçi hedefler koyma

Zihnin dağılmasına yol açan sebepleri bilmek (Hayal kurmak, endişelere kapılmak, yatarak çalışma, müzik dinleyerek ders çalışma, televizyon izleyerek ders çalışma)

Hayır demeyi öğrenmek

Etkin dinleme

Stres


6. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–117
	Kendini öğretmeninin yerine koyarak onun duygu ve düşüncelerini anlar. 

	2–30
	Amaç belirlemenin önemini açıklar.

	3–31
	Amaç belirlemedeki ölçütleri açıklar. 

	4–32
	Kısa, orta ve uzun vadeli amaçlar oluşturur. 

	5–34
	Serbest zaman etkinliklerinin gelecekteki amaçlara ulaşmadaki önemini belirtir.

	6–33
	İlgi ve yetenekleri doğrultusunda hobiler edinir.

	7–35
	Kendini başarı ve başarısızlığa neden olan etmenler açısından değerlendirir.

	8–36
	Sınavda başarıyı etkileyen düşünceleri fark eder.

	9–114
	Sorun çözme sürecinde dikkat edilecek unsurları açıklar. 

	10–115
	Öfkeyi uygun ve uygun olmayan biçimlerde ortaya koymanın sonuçlarını açıklar. 

	11–116
	Öfkelendiğinde gevşeme ve nefes egzersizlerini kullanır. 

	12–113
	Gerektiğinde reddetme davranışı gösterir.

	13–72
	Hatalarının sonuçlarını değerlendirerek düzeltme yollarını belirler. 

	14–149
	Kitle iletişim araçlarından uygun biçimde yararlanmanın önemini fark eder.

	15–182
	Okuldaki derslerin mesleklerle olan ilişkisini açıklar.

	15
	


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

6. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
6. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	*ÖĞRETMEN OLALIM

	Sınıf: 
	6.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kişiler Arası İlişkiler

	Kazanım: 
	Kendini öğretmeninin yerine koyarak onun duygu ve düşüncelerini anlar. (Kazanım Numarası -117-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form–36

	Kaynak: 
	*(Erkan,2005)

	Süreç:

Sınıfa bir öğretmen davet edilir.
1. Form–36 öğrencilere dağıtılır ve doldurmaları istenir. 

2. Gönüllü öğrencilerden cevaplarını sınıfla paylaşmaları istenir.

3. Sınıfa davet edilen öğretmenden formdaki soruları cevaplaması istenir.

4. Öğrencilere formda yer almayan merak ettikleri durumlar hakkında öğretmene sorular sorabilecekleri belirtilir.

5. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Cevaplamakta güçlük çektiğiniz sorular oldu mu?

· Sizin tahminlerinizle öğretmeninizin cevapları arasında benzerlik var mı? Varsa neler?
· Davranışlarınızın, öğretmeninizde hangi duygular yaratabileceğini daha önce hiç düşünmüş müydünüz?

· Öğretmeninizi anladığınızı düşünüyor musunuz? Neden?

6. Kendini öğretmenlerinin yerine koyarak onların duygu ve düşüncelerini anlamanın önemi vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

Değerlendirme:



FORM–36
	           Kendinizi bir öğretmen olarak algılamaya çalışın ve bir öğretmen olarak aşağıda belirtilen durumlarla karşılaştığınızda hangi duyguları yaşayacağınızı her bir ifadenin altındaki boşluğa yazınız.

1.Siz ders anlatıyorsunuz ve iki öğrenci epeydir kendi aralarında konuşuyor.

Duygu:………………………………………………………………………………

2.Öğrencilerinizin büyük bir kısmı üniversiteye giriş sınavlarını kazandı.

Duygu:………………………………………………………………………………

3.Sınav sırasında bazı öğrencilerinizin kopya çekmeye çalıştığını gördünüz.

Duygu:………………………………………………………………………………

4.Öğrencilerinizin kendi aralarında, sizinle ilgili olarak “öğrenciler arasında ayrım yapıyor” biçiminde dedikodu yaptıklarını duydunuz.

Duygu:………………………………………………………………………………

5.Bir öğrencinizin derste anlamadığı konuları, sizden çekindiği için soramadığını öğrendiniz.

Duygu:………………………………………………………………………………

6.Bir kaç öğrencinizin sizden etkilenerek öğretmen olmaya karar verdiklerini öğrendiniz.

Duygu:………………………………………………………………………………

7.Bir öğrencinizin sigara ve içki kullandığını öğrendiniz.

Duygu:………………………………………………………………………………

8.Bir öğrencinizin velisi size çocuğuna para karşılığında özel ders vermenizi teklif etti.

Duygu:………………………………………………………………………………

9.Öğretmenler gününde öğrencilerinizin sınıf adına, bahçelerinden topladıkları bir demet çiçeği size verdiler.

Duygu:………………………………………………………………………………

10.Sinirli olduğunuz bir gün bir öğrencinizi azarlamak zorunda kaldınız.

Duygu:………………………………………………………………………………


7. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–150
	Toplumsal hayatı düzenleyen kuralların önemini ve gerekliliğini açıklar.

	2–165
	Zararlı alışkanlıkların duygusal ve bedensel yönden insan hayatına etkilerini fark eder. 

	3–118
	Çatışma durumlarını fark eder.

	4–119
	Kullandığı çatışma çözme yöntemlerini değerlendirir.

	5–151
	Okul hayatının iyi bir vatandaş olma üzerindeki etkisini açıklar. 

	6–37
	Sınav kaygısının başarı üzerindeki etkisini fark eder.

	7–74
	Başarılı olduğu durumlarda kendini takdir eder.

	8–120
	Kendini aile fertlerinin yerine koyarak onların duygu ve düşüncelerini anlar.

	9–121
	İletişim engellerinin üstesinden nasıl gelinebileceğini açıklar.

	10–73
	Bedensel değişimini fark eder. 

	11–38
	Okulda uygulanan testlerin ve test dışı tekniklerin kendini tanımadaki önemini açıklar.

	12–75
	Yeteneklerini fark eder.

	13–183
	İlgilerin meslek seçimindeki rolünü fark eder.

	14–184
	Meslek seçiminin önemini fark eder.

	15–39
	Ortaöğretim kurumlarına giriş sınavları ile ilgili bilgi toplar.

	15
	


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

7. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
7. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	KURALLAR TOMBALASI

	Sınıf: 
	7.sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Aile ve Toplum 

	Kazanım: 
	Toplumsal hayatı düzenleyen kuralların önemini ve gerekliliğini açıklar. (Kazanım Numarası -150-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni, Küme

	Araç-Gereç:
	-

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

“Öğrencilere bir hafta önceden toplumsal hayatı düzenleyen kuralların neler olduğu sorulur ve bir hafta boyunca bu kuralların neler olabileceği konusunda araştırma yapmaları ve bu kuralları küçük kâğıtlara yazarak bir torbada toplamaları istenir. Ayrıca torbada toplanan toplumsal kurallar kâğıda da yazılarak listelenir ve sınıf panosuna asılır. “

1. Öğrenciler toplumsal hayatı düzenleyen kuralların toplandığı torbadan bir kural seçer. 

2. Seçtikleri bu kuralın uygulandığı ve uygulanmadığı durumları veya ortamları hayal etmeleri istenir.

3. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Torbadan çektiğiniz kural neydi?

· Bu kurala siz uyuyor musunuz? Neden?

· Bu kurala çevrenizdekiler uyuyor mu? Neden?

· Toplumsal hayatı düzenleyen kurallardan ilk kez duyduğunuz var mıydı? Neler?

· Çevrenizde kuralların ihlal edildiği durumlar oldu mu? Sonuçları neler oldu?

· Kurallara uymadığınız bir yaşantınız oldu mu? Sonuçları neler oldu?

· Bu kuralların olmadığı bir ülke de hayat nasıl olurdu?

· Toplumsal hayatı düzenleyen kurallar neden vardır?

4. Toplumsal hayatı düzenleyen kuralların önemi ve gerekliliği vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.
Değerlendirme:


8. SINIF

KAZANIMLARININ İŞLENİŞ SIRASI

	HAFTA
	KAZANIMLAR

	1–76
	Bedensel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası olduğunu fark eder. 

	2–77
	Kendini geliştirmede eleştirinin önemini fark eder.

	3–43
	Sınavlarda başarıyı etkileyen etmenler açısından kendini değerlendirir.

	4–44
	Sınav kaygısının performansını düşürecek düzeyde olup olmadığını belirler ve gerekiyorsa yardım alır.

	5–190
	Geleceğin meslekleri hakkında bilgi toplar.

	6–189
	İlgi duyduğu mesleklerin gerektirdiği eğitim ve kişisel özelliklerini ifade eder.

	7–188
	Yeteneklerin meslek seçimindeki rolünü fark eder.

	8–40
	Vereceği kararların geleceğine olan etkilerini fark eder.

	9–41
	Karar verme sürecinin aşamalarını kararlarında uygular. 

	10–185
	İş başvurusu için öz geçmiş yazar. 

	11–191
	Mesleki amaçlara ulaşmada genel ortaöğretim programlarını değerlendirir.

	12–192
	Mesleki amaçlara ulaşmada mesleki ve teknik programları değerlendirir.

	13–42
	Ortaöğretim kurumlarına giriş sınavı öncesi, fiziksel açıdan sınav başarısını etkileyen etmenleri açıklar.

	14–187
	İlköğretim sonrasında yapılabilecek işleri belirler.

	15–186
	Ortaöğretim tercihlerini yaparken Eğitsel ve Mesleki Planlama Dosyası ile okulda uygulanan test ve test dışı tekniklerin sonuçlarından yararlanır.

	15
	


* Koyu renkli kazanımlara ilişkin etkinlik okul rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni yoksa RAM’dan gelecek rehber öğretmen tarafından gerçekleştirilecektir.

8. SINIF ETKİNLİK ÖRNEKLERİ
8. SINIF – 1.ETKİNLİK

	Etkinliğin Adı: 
	DEĞİŞİYORUM

	Sınıf: 
	8.Sınıf

	Yeterlik Alanı: 
	Kendini Kabul

	Kazanım: 
	Bedensel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası olduğunu fark eder. (Kazanım Numarası -76-)

	Öğrenci Sayısı: 
	Tüm Sınıf

	Süre:
	40 Dakika

	Ortam:
	Sınıf

	Sınıf Düzeni
	Oturma Düzeni

	Araç-Gereç:
	Form-67, Bebeklik, ergenlik ve yaşlılık dönemine ait resimler.

	Hazırlayanlar:
	Sündüz BÜKEL / Didem GÜLSARAN
Cevriye GÜLEBAĞLAN / Hicran ÇETİN

	Süreç:

1. Öğretmen sınıfa getirdiği bebeklik, ergenlik ve yaşlılık dönemine ait resimleri öğrencilere sırasıyla gösterir. 

2. Öğrencilere aşağıdaki yönerge verilir.

“Her insan bebeklikten yaşlılığa kadar değişik gelişim dönemlerinden geçer. Bu gelişim dönemleri; 
Bebeklik ve çocukluk (0–10 yaşlar arası),

Ergenlik (11–21 yaşlar arası), 

Genç yetişkinlik (22–35 yaş arası),

Orta yaşlılık (36–59 yaş arası),

İleri yaşlılık (60 ve üzeri yaşlar) tır. 

Bu gelişim dönemlerinin her birinin farklı özellikleri vardır. Şimdi sizlerden kabaca bebeklik, ergenlik ve yaşlılık dönemlerini düşünmenizi istiyorum. Bu dönemlerde ne gibi değişimler meydana gelmektedir?”

3. Öğrencilerin verdikleri cevaplar tahtaya yazılır.

4. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sizler bu dönemlerden hangisinden geçtiniz?

· Şu anda içinde bulunduğunuz dönem hangisi?

5. Öğretmen öğrencilere “içinde bulunduğunuz döneme ergenlik dönemi diyoruz. Bu evrenin de tıpkı diğer evreler gibi kendisine özgü özellikleri vardır. Bu evrede çeşitli bedensel ve ruhsal değişimler meydana gelmektedir. Şimdi sizlere bir liste okuyacağım. Listede yer alan değişimleri yaşayıp yaşamadığınızı düşünmenizi istiyorum.” yönergesini verir.

6. Öğretmen öğrencilere Form–67’yi okur.

7. Aşağıdakilere benzer sorularla grup etkileşimi devam eder.

· Sizler de bunlara benzer değişimler yaşadığınızı gözlemliyor musunuz? Neler?

· Sizce bedensel ve duygusal değişimler ergenlik döneminin doğal bir parçası mıdır? Neden?

8. Bedensel ve duygusal değişimlerin ergenlik döneminin doğal bir parçası olduğu vurgulanarak etkinlik sonlandırılır.

NOT:Etkinlik sonlandırılırken öğrencilere; “görüldüğü gibi her gelişim dönemleri birbirinden farklıdır. Gelişim sürecinde bu dönemlerden geçerken her dönemin kendine özgü özelliklerini de ediniriz. Ergenlik döneminde de yaşadığımız bedensel ve ruhsal değişimler gelişimimizin doğal bir parçasıdır. Bu gün yetişkin olanlar bu dönemlerden geçti. Bu gün bebek olanlar bu dönemlerden geçecek ve bu gün ergen olan sizler bu dönemden geçiyorsunuz. Bunlar gelişimimizin doğal bir parçasıdır” denir.
Değerlendirme:



FORM–67
	Ergenlik dönemindeki bedensel değişiklikler

Ergenliğin en önemli belirtisi kısa zamanda dikkati çekecek bir biçimde birçok yönden büyümektir. Bu dönemde meydana gelen bedensel değişiklikler:

Boyun uzaması

Kilo artışı ve yağlanma

Baş kemikleri yüz kemikleri ve burun büyür, çene uzar kalınlaşır

Tüm kemik sisteminde büyüme hızlanır

El ve ayaklar ardından kol ve bacaklar uzamaya başlar, kalçalar, göğüs kemikleri ve omuzlar genişler.

(Birincil cinsiyet özellikleri) Kıllanma, memelerin büyümesi, sesin değişmesi

(İkincil cinsiyet özellikleri) Erkeklerde penis ve testisler büyür

Kızlarda yumurtalıklar, vajina ve rahmin gelişmesi

Ciltte değişiklikler, yağlanma ve sivilceleşme

Terleme 

Ergenlik dönemindeki ruhsal değişiklikler

Ergenlik döneminde beden gelişiminin kişilik biçimlenmesi üzerinde önemli etkileri vardır. Özellikle bu dönemde hormon faaliyetleri gencin davranışlarının yönünü etkilemese de, davranışlara eşlik eden duyguların derinliğini ve yoğunluğunu kesinlikle etkiler. Karamsarlık, nedensiz ağlamalar, öfke-sevinç, neşe-hüzün gibi ikircikli duygular bu dönemin duygusal hareketliliğinin sonucudur.

Kendini dış dünyadan çekme, kalabalık içinde huzursuzlaşma, konuşurken yüzün kızarması ve terleme bu dönemde görülebilir.

Kimse neler hissettiğimi bilemez anlayamaz duygusu hâkimdir.

Duygular inişli ve çıkışlıdır ve yoğun yaşarlar

Yetişkin olma ile çocuk olma arasında çelişkili duygular yaşayabilirler. 

Aşırı özgürlük isterler, bağımlılığı reddederler

Yalnız kalmayı tercih ederler İns. Kay. Gel. Vakfı, (2003).




Not; 1. ve 8. Sınıflar etkinlik örneklerinden birer örnek bu çalışmaya eklenmiş. Diğer etkinlik örneklerini sınıf rehber öğretmenlerimizin; İlköğretim ve ortaöğretim kurumları sınıf rehberlik programı ilköğretim etkinlik örnekleri kitabından almaları önerilmiştir.
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