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EĞİTİMDE FARK OLUŞTURANLARA ÖDÜL YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak
Amaç

Madde 1- Bu Yönerge’nin amacı, Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi okul/kurumlarda eğitim öğretim faaliyetlerinde emsallerine göre fark oluşturan öğretmen ve yöneticilerin ödüllendirilmesine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Yönerge, Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı resmi okul/kurumlarda yürütülen faaliyetlerle ilgili, emsallerine göre fark oluşturacak uygulamaları gerçekleştiren öğretmenlerin ve okul yöneticilerinin ödüllendirilmesine ilişkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Yönerge, 2010-2014 Bursa İl Eğitim Stratejik Planı’nın 5.4. nolu stratejik hedefine ve bu hedefe ulaşmak için planlanan 5.4.1 nolu faaliyet/projesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Stratejik Hedef 5.4: Yönetici ve öğretmenlere yönelik objektif kriterlere dayalı bir ödüllendirme sistemi kurulacaktır.

Proje/Faaliyet 5.4.1: Geniş katılımlı bir ekip kurularak, objektif kriterler belirlenecek, mevzuata uyumlu maddi manevi ödüller belirlenecek, geniş bir ortak karara dönüştürülecek, Makam Onayı ile uygulanacak ve böylelikle “Peşin Ödül Sistemi”ne geçilecektir.

İKİNCİ BÖLÜM

Temel İlkeler

Temel İlkeler

Madde 4- Ödül süreci aşağıdaki ilkeler çerçevesinde yürütülür:

a) Bursa’daki resmi okul/kurumlardaki her öğretmen ve yönetici ödüle gönüllü olarak başvurabilir. Başvuru zorunlu olmayıp, başvuruda bulunmayanlar komisyonlarda değerlendirilmeyecektir.
b) Ödül:
1- Okul/kurumdaki yönetici ve öğretmenlerin normal görevinin dışında fark oluşturucu çalışma ve uygulamalar yapma bilinci kazandırmaya,
2- Yönetici ve öğretmenlerin bireysel becerilerini ve özverilerini ön plana çıkararak diğer eğitimcilere örnek olmaya,
3- Fark oluşturma faaliyeti veya uygulaması yapan bütün eğitimciler, kriterlere göre ödül almak suretiyle, ortak aklı kullanmayı teşvik etmeye,
4- Eğitim öğretim faaliyetlerinde; sürekli geliştirme ve iyileştirmeye, verimliliği artırmaya, fark oluşturabilecek uygulamaları yaygınlaştırmaya, desteklenmesi gereken alanları ön plana çıkararak, eğitimcilerin katkı koyma imkânı sağlamasına yöneliktir.
c) Ödül sürecinde; ölçülebilirlik, güvenirlik, objektiflik, şeffaflık ve genellik esastır.

d) Kriterler, okullar arası fırsat eşitliği olacak şekilde, yönetici ve öğretmenlerin özveriyle okulun/kurumun gelişmesine katkı sağlayacak sonuçlar üretmeye yönelik olmalıdır.

e) Kriterlerin belirlenmesinde; eğitim öğretimi geliştirmesi, faaliyetlere katkı koyması ve çalışanları teşvik ediciliği dikkate alınır.

f) Değerlendirmeler, okul ve ilçelerde yapılır. İl Milli Eğitim Müdürlüğü bu verileri kullanır.
g) Okulda kurulacak olan Değerlendirme Komisyonu Okul Müdürünün başkanlığında, Okul Müdürünün görevlendirdiği Müdür Yardımcısı, Sene Başı Öğretmenler Kurulunca gönüllü öğretmenlerden seçilecek iki öğretmen ve okulda kadrolu görev yapan eğitim sendika temsilcilerinden oluşur. İlçe Değerlendirme Komisyonu ise İlçe Milli Eğitim Müdürünün başkanlığında görevlendireceği bir Şube Müdürü, iki Okul Müdürü ve eğitim sendikalarının ilçe temsilcilerinden oluşur. Okul ve ilçelerde kurulan değerlendirme komisyonunun görevi, Yönerge’de belirlenmiş objektif kriterlere göre sadece onaylı belge uygunluğu şeklinde başvuruların değerlendirilmesidir. Belgesiz hiçbir talep değerlendirilmeyecektir. Kararlar, belge incelemesi şeklinde alınacaktır, ancak ihtiyaç duyulması halinde oy çokluğu ile alınabilir. Eşitlik halinde İlçe Komisyonunda İlçe Müdürü ve Okul Komisyonunda Okul Müdürünün oyu iki oy kabul edilir. Çalışmanın sonucu Komisyon Üyelerince imzalanan bir tutanakla bütün ilgili yönetici ve öğretmenlere duyurulur.
h) Ödüller, eğitim öğretim yılında (Ders yılının ilk gününden bir sonraki ders yılının ilk gününe kadar) alınan belgelere göre değerlendirilir.

i) Aynı başarılı faaliyet için ayrı makamlardan (Bakanlık, Valilik, Kaymakamlık, İl Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü gibi) alınan ödül belgelerinden sadece en yüksek puana sahip olanı değerlendirmeye katılır. Aynı kriterden alınan ödüllerden sadece biri değerlendirmeye alınır.
j) Yönerge’deki ödül kriterlerine göre yapılan faaliyetlerin belge ile desteklenmesi gerektiğinden, faaliyet tarihlerine yakın tarihlerde olmak üzere, Okul Müdürlüğünce onaylanan yazı, tutanak, katılımcı imza sirküsü vb. düzenlenmesi gerekmektedir. Fark oluşturan faaliyetlere Değerlendirme Komisyonu üyeleri bilgilendirilerek davet edilmesi fayda sağlayacaktır. Böylelikle Komisyon Üyelerinin Öğretim Yılı boyunca faaliyetlerini takip etme imkânı sağlanacak, Komisyonun çalışmasını kolaylaştıracaktır. 

k) Müdür Başyardımcısı ve Müdür Yardımcısı aynı kategori olarak değerlendirilmiştir. Vekalet görevlerde çalışanlar da aynı kategoride değerlendirilecektir.
l) Kurum değiştiren yönetici ve öğretmenler, faaliyet yaptıkları okul/kurumda değerlendirilecektir.

m) Yönerge’ye göre bir kriterden bir öğretim yılında en fazla bir ödül alınabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Ödüllendirme 

Ödül Kategorileri

Madde 5- Ödüller; yönetici ve öğretmen olmak üzere iki grupta değerlendirilir. 
Ödüle Başvuru, Değerlendirme, Ödül Törenleri
Madde 6- Ödül için okul/kurumlardaki öğretmen ve yöneticiler, ödül kriterlerine uygun olarak yaptıkları fark oluşturan çalışmalarla ilgili belgeleri ve diğer ödülleriyle birlikte (İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden, Kaymakamlıktan, İl Milli Eğitim Müdürlüğünden, Valilikten, Bakanlıktan alınan teşekkür ve takdir belgeleri) Eylül Ayı içerisinde derslerin başladığı tarihe kadar bir dilekçe ile çalıştıkları okul/kurum müdürlüğüne başvururlar. “Aylıkla Ödül”, önceki yıllarla ilişkili olduğundan değerlendirilmez. Okul/kurum müdürleri de kendi belgelerini ve  kriterlerle ilgili onaylı okul istatistikî bilgileri hazırlayacaklar ve komisyonda görüşülmesini sağlayacaklardır. Okul değerlendirmeleri derslerin başladığı ilk haftada, ilçe değerlendirmeleri Ekim ayının ilk haftasında yapılacaktır. 

Ödüllendirmeler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin organizasyonu ile Kasım Ayında kamuoyu ve medya kuruluşları önünde toplu ödül törenleri şeklinde yapılacaktır. Ödül tören tarihleri Ekim Ayının ikinci haftasında İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimine bildirilecek ve ödül törenlerine İl Milli Eğitim Müdürü ve İl Milli Eğitim AR-GE Şube Müdürü katılabilecektir. Okuldaki törenler geniş katılımlı olarak gerçekleştirilecektir. Bu törenler, okullarda öğrencilerin hazır bulunduğu törenlerde veya genel kurullarda yapılabilir. Okul törenlerine İlçe Milli Eğitim Müdürleri veya Şube Müdürleri katılacaklardır. Törenlerle ilgili bilgiler web sitelerinde yayınlanacaktır. İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yapılacak ödüllendirmeler uygun görülen zamanlarda yapılır.
İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından verilecek ödüllerle ilgili belgeler, İlçelerce Ekim Ayının ikinci haftası itibariyle listeleriyle beraber onaylı bir şekilde İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimine gönderilecektir. 
Ödüller
Madde 7- Ödül türleri aşağıdaki gibidir: 
1- “İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi”, 
2- “İlçe Kaymakamlığı Tarafından Verilen Takdir Belgesi”, 
3- “İl Milli Eğitim Müdürlüğü Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi”,
4- “Valilik Tarafından Verilen Takdir Belgesi”,  

5- “Okulun En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Öğretmen Plaketi”, 

6- “İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Öğretmen Plaketi”, 

7- “İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Yönetici Müdürü Plaketi”,
8- “İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Yönetici Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı Plaketi”
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Görev ve Sorumluluklar

Okul/Kurum Müdürünün Görevleri

Madde 8- Okul/kurum müdürleri, okuldaki değerlendirme sürecinin sorumlusu ve başkanıdır. Bunun yanında;
a) Ödül değerlendirme komisyonunu kurma, görevlendirmesini ve planlamasını yapma, bu süreçte öğretmen ve diğer yöneticilere her türlü rehberlik, danışmanlık hizmetlerini verme,
b) Yıl boyunca mümkün olduğunca komisyonla birlikte faaliyetleri takip etme,
c) Başvuran bütün yönetici, öğretmenlerin değerlendirme tablosunu (Ek-1a,b,c) resmi yazı ile Eylül Ayının son haftası İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bildirme,

d) Okulda mümkünse öğrencilerin katıldığı geniş katılımlı ödül törenini düzenleme, ödül alanlara konuşma imkânı sağlama,
e) Sonuçları liste halinde ilgililere duyurma, uygun görülmeyen belgelerini sebepleriyle ilgililere bildirmekle görevlidir.

İlçe Milli Eğitim Müdürünün Görevleri

Madde 9- İlçe Milli Eğitim Müdürleri, değerlendirme sürecinin sorumlusu ve başkanıdır. Bunun yanında;

a) Ödül sürecini yönetme,
b) İlçe ödül değerlendirme komisyonunu kurma, görevlendirmesini ve planlamasını yapma, bu süreçte okul müdürlerine her türlü rehberlik, danışmanlık hizmetlerini verme,
c) Sonuçları liste halinde ilgililere duyurma, uygun görülmeyen belgelerini sebepleriyle ilgililere bildirme,
d) Valilikçe ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ödüllendirilecek olan bütün yönetici, öğretmenlerin değerlendirme tablosunu (Ek-2a,b,c) resmi yazı ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimine bildirme, 
e) Özlük Bölümü ile işbirliği içinde kriterlere göre yönetici ve öğretmenlere ilçe tarafından verilecek ödüllerin (Takdir ve Teşekkür) hazırlanmasını ve ilgililere tebliğini sağlama,
f) Ödül törenini düzenlemekle görevlidir.
İl Milli Eğitim Müdürünün Görevleri

Madde 10- İl Milli Eğitim Müdürü değerlendirme sürecinin sorumlusu ve başkanıdır. Bunun yanında;
a) Geniş katılımlı bir ekip kurma, objektif kriterler belirleme, mevzuata uyumlu maddi manevi ödüller belirleme, Kaymakamlıkların uygun görüşlerini, sendikaların önerilerini alarak geniş katılımlı bir ortak karara dönüştürme, “Peşin Ödül Sistemi” şeklindeki “Eğitimde Fark Oluşturanları Ödüllendirme Yönergesi”ni hazırlama, Makam Onayı alma,
b) Ödül sürecini yönetme,
c) İlçe Milli Eğitim Müdürlerine rehberlik etme,
d) Özlük Bölümünce kriterlere göre yönetici ve öğretmenlere verilecek ödüllerin (Takdir ve Teşekkür) hazırlanmasını ve ilgililere tebliğini sağlama,
e) Ödül törenlerine katılma ve törenleri düzenlemekle görevlidir.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Ödül Kriterleri, Diğer Hükümler, Yürürlük ve Yürütme

Ödül Kriterlerinin Düzenlenmesi
Madde 11- Her yıl, bir önceki yılın ödül sürecinin kazanımlarına göre kriterlere ilaveler yapılabilecektir. Böylelikle ödül sürecini geliştirme esnekliği bulunmaktadır. İlçeler, Yönerge ile ilgili değişiklik önerilerini iletir. Değişiklikler uygun görüşler çerçevesinde yenilenmiş Makam Onayı alınarak ilgililere bildirilir.
Sekretarya
Madde 12- Ödül sürecinin sekretaryası İl Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE Birimi, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ve Okul Müdürlüklerince yürütülür.

Ödül Kriterleri
Madde 13-
A- Öğretmen Ödül Kriterleri
a)    İlçe Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi 
1. Kendini geliştirmek amacıyla yıl boyunca en az üç Mahalli Hizmetiçi eğitimine katılan öğretmen olmak. (Bakanlıkça zorunlu tutulan hizmetiçi eğitimler hariç – İlk Yardım, Okul Sağlığı, Topyekûn Sivil Savunma Seminerleri vb.) Merkezi eğitimlere herkesin katılma imkânı olmadığından ve eşitliği bozacağından değerlendirmeye alınmayacaktır.
2. Okulda 4 yıllık stratejik planı yapan üç öğretmenden biri olmak. (Sadece Genelge gereği  yapılan 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı çalışmaları için geçerlidir)
3. Velilerin en az % 30’una, velilerin ihtiyaç duyduğu bir konuda katılım belgesi vermek şartıyla en az iki ders saatlik bilgilendirme semineri veren öğretmen olmak.
4. Eğitim Öğretim Yılında olmak üzere en az 50 saatlik Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir kurumdan Onaylı resmi yabancı dil kurs sertifikası alan öğretmen olmak.
5. Öğrencilerin en az % 30’u olmak üzere, katılım belgesi vermek şartıyla bireysel, mesleki gelişimlerine ve üst öğrenime geçişlerini kolaylaştırıcı, katkı sağlayıcı en az iki ders saatlik seminer/konferans veren öğretmen olmak. 
6. Bir tiyatro hazırlayıp okuldaki öğrencilerin en az yarısına ve ilave olarak iki okul öğrencilerine bir defa olacak şekilde sergileten öğretmen olmak.
7. Okul içinde öğrencilerin eğitimlerini tamamlayıcı, öğrencilerin en az %20’sinin katıldığı münazara, şiir yarışması, resim yarışması, matematik-fen bilgi yarışmaları, öğrencilerin sağlıklı yaşama bilincini geliştirecek sportif turnuvalar vb. düzenleyen öğretmen olmak.

8. Tescil yaptırmak şartı ile ücret talep etmeden, bir ünite öğrenciyi izcilik çalışmaları yaptıran öğretmen izci lideri olmak.

9. İki kaynaştırma öğrencisi olup BEP/Kaynaştırma/Özel Eğitim seminer belgesi olan ve kaynaştırma öğrencisini eğitim öğretim yılı başına göre geliştirdiği, veli tutanağı ile belgelendirilmiş sınıf öğretmeni olmak.

10. İlköğretimin 6.,7., 8. sınıfları (ikinci kademe) ile sınavsız öğrenci alan ortaöğretim okullarında, bir önceki öğretim yılına göre takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı, bu kısımlardaki toplam öğrenci sayısının (6.,7.,8. sınıflar ve ortaöğretimde sınavsız alan öğrenci sayısı)  %10 u kadar artmış olan okullarda, bu kısımdaki öğrencilerin derslerine giren ekip halinde bütün öğretmenler.
11. Ortaöğretim okullarının sınavla öğrenci almayan kısmında (Meslek liseleri, genel liseler gibi) Haziran ayında yapılan sınavlar sonu itibariyle sınıf geçme oranı %95–100 aralığında olan okullarda, o kısımdaki öğrencilerin derslerine giren ekip halinde bütün öğretmenler.
12. Önceki yıllara göre sınıfında sınavı başararak burs alan öğrenci sayısını %25 arttıran sorumlu sınıf öğretmeni veya sınıf rehber öğretmeni olmak. Eğer sınıfta bir önceki yıllarda hiç burs kazanan öğrenci yoksa, sınıf öğrenci sayısının %5’inin burs almasına katkı sağlayan sınıf veya sınıf rehber öğretmeni olmak. (Küsurat tama tamamlanır.)
13. OGYE tarafından öğrencilere ve öğretmenlere yönelik “Öneri Sistemi” kuran ve yıl boyunca işleten okulun OGYE üyesi öğretmen olmak.

14. Toplam Kalite Yönetimi anlayışı çerçevesinde, okul müdürünün liderliğiyle, paydaşların (öğrenci, öğretmen ve veli gibi.) memnuniyetini sağlayacak anketleri uygulayan ve memnuniyet oranı %90–100 olan okulun OGYE’de seçilip çalışan öğretmenleri olmak.
15. Okulda yıllık 5 ve daha fazla önerisini resmi olarak yönetime iletenlerden en az iki önerisi okulda uygulanan öğretmen olmak.

16. Eğitime %100 Destek Kampanyası çerçevesinde hayırseverler ile iletişim kurarak hayırseverler tarafından 1000 liradan fazla eğitim malzemesi vb. okula kazandıran öğretmen olmak. (Hayırseverin kesinlikle veli olmaması gerekmektedir.)
17. Beyaz Bayrak alınan okulda ilgili sorumlu öğretmen olmak.
18. “Yetiştirici Sınıf Öğretici Programı” ile ilgili çalışmalarda, hizmetiçi belgesi olmak şartıyla, okul dışında kalan öğrencilerin okula gelmelerini sağlayan öğretmen olmak.
19. Öğretim Yılında olmak üzere, yurtdışı kardeş okul bulan, protokol yapan okullarda sorumlu öğretmen olmak.
20. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri bünyesinde yapılan işlerde Valilik Onay ve Kaymakamlık Onay listelerinde yer alarak bayram, komisyon vb. çalışmalarda görev yapmak.
21. Öğrenciler arasında bir organizasyonla okul çapında, öğrencilerin bir eseri olacak şekilde bir hikâye kitabı, bir şiir kitabı ve tiyatro eseri üretmek ve bu eserleri bir şiir dinletisi, bir hikaye dinletisi ve tiyatro sahnesi olarak sunmayı sağlayan öğretmen olmak.
22. Okul müdürünün resmi görevlendirmesi ile olmak şartıyla gönüllü olarak okul gazetesi, dergisi neşreden öğretmen veya öğretmenler olmak.

23. Okulda panel, forum hazırlayarak organize eden öğretmen olmak.

24. İlimizde Yöre kültürlerimizin tanıtılması amacıyla derleme (mani, türkü, şiir, halk hikâyesi, tekerleme, masal, gelenek ve görenekler) çalışmaları yaparak, bu çalışmaları okulda öğrenciler tarafından olacak şekilde diğer öğrencilere (%50 oranında) sunduran öğretmen olmak.

25. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan ekipte bulunan 5 üyeden biri olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan okulun OGYE üye öğretmenlerinden biri veya süreç sahibi olmak.
26. İlde lig heyetinden lisanslı, müsabakalara katılmada bir önceki yıla göre, okul öğrenci sayısının %5’i kadar artış gösteren okulun Beden Eğitimi öğretmenleri olmak. (Faaliyete katılma şartı ile)
27. “Bu Benim Eserim” yarışmasında projesi olup Bilim Kurulunca incelenen (Bölge sergisine katılamayan) proje danışmanı öğretmen (Fen ve Matematik) olmak.

28. Okulda yapılan özdeğerlendirme sonucunda kurulan iyileştirme ekiplerinde ekip lideri olan öğretmen olmak.
29. Bir dönem boyunca sınavlara hazırlanan öğrencilere ücretsiz kurs veren, okul takımı, halk oyunu ekibi vb. çalıştıran öğretmenler olmak. 
b) İlçe Tarafından Verilen Takdir Belgesi
1. Bakanlık yazısı veya İl Milli Eğitim Müdürlüğü yazısı çerçevesinde yapılan yarışmalarda (sosyal, kültürel, sportif, bilimsel vb.) il birincisi, ikincisi ve üçüncüsü olan öğrencinin veya okulların konuyla ilgili sorumlu öğretmeni olmak.
2. SBS de bir önceki yıla göre ortalama öğrenci başarıları artmış okulların bütün soru çıkan branş öğretmenleri. (SBS’de, Fen-Anadolu-Anadolu Öğretmen-Sosyal Bilimler Lisesi (toplam) kazandırma/yerleştirme oranı ve Anadolu Meslek Liseleri-Sağlık Meslek Lisesi (toplam) kazandırma/yerleştirme oranlarının her ikisinde de yüzde oranı olarak artış göstermesi)

3. YGS ve LYS’de bir önceki yıla göre ortalama öğrenci başarıları artmış okulların bütün soru çıkan branş öğretmenleri (Okul Değerlendirme Komisyonu’nun toplanma tarihine kadar, açık öğretim hariç 4 yıllık yüksek okul kazanma oranında yüzde oran olarak artış gösterme). İlk defa sınavlara girecek okullarda bir önceki yılın il ortalamasının üstünde başarı göstermesi baz alınacaktır.
4. Sınavla öğrenci almayan Ortaöğretim Okullarında (Genel lise, Meslek liselerinin düz kısımları gibi) 9. Sınıftan örgün eğitimi dışına çıkan öğrenci oranı (Devamsızlık dahil) % 0-5 arasında olan okullarda 9.sınıfa derse giren öğretmeni olmak.
5. “Bu Benim Eserim” yarışmasında İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki Komisyonca onaylanarak Bilim Kurulunca bölge sergisinde sergilenmeye uygun bulunan projenin danışmanlığını yapan Matematik veya Fen-Teknoloji  öğretmeni olmak.  
6. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe birincisi olan ekipte bulunan 5 üyeden biri olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe birincisi olan okulun OGYE üye öğretmenlerinden biri veya süreç sahibi olmak.
c) İl Müdürlüğü Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi
1. Mahalli hizmetiçi faaliyetlerde öğretim yılı boyunca en az 5 defa öğretim görevlisi olarak görev yapmak.
2. İl Milli Eğitim Müdürlüğünce hazırlanan ve il çapında uygulanan yerel projelerde, Valilik Onayı listesi ile görevlendirilmiş olan veya proje hazırlayan öğretmenler. (BİBEP, Haydi Babalar Okula, Bir Dost Eli Projeleri gibi..)

3. Mesai dışında olmak üzere, en az 5 raporu değerlendiren, puanlayan ve uzlaşım çalışmasına katılan İl TKY değerlendiricisi olarak görev yapmak

4. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl ikincisi veya üçüncüsü olan ekipte bulunan 5 üyeden biri olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl ikincisi veya üçüncüsü olan okulun OGYE üye öğretmenlerinden biri veya süreç sahibi olmak

d) İl Tarafından Verilen Takdir Belgesi
1. İlçelerde yılın en fark oluşturucu faaliyetler yapan öğretmeni olmak.
2. Bakanlık yazısı çerçevesinde yapılan yarışmalarda (sosyal, kültürel, sportif, bilimsel vb.) ülke birinci, ikinci ve üçüncüsü olan okulların konuyla ilgili sorumlu öğretmeni olmak.
3. AB Projesi Ulusal Ajans tarafından kabul edilmiş olan okulun projeyi yapmada görev alan 3 öğretmenden biri (İngilizce öğretmeni dahil) olmak.
4. “Bu Benim Eserim Yarışması”nda Bilim Kurulunca Bölge Sergisinde seçilerek Bakanlık Sergisine katılması uygun bulunan danışmanlık yaptığı Matematik veya Fen ve Teknoloji projesi olan öğretmen olmak.  

5. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl birincisi olan ekipte bulunan 5 üyeden biri olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl birincisi olan okulun OGYE üye öğretmenlerinden biri veya süreç sahibi öğretmenlerden biri olmak.
e) Okulun En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Öğretmeni


Okulda Eğitim Öğretim Yılı boyunca İl takdiri 4 puan, İl teşekkürü 3 puan, İlçe takdiri 2 puan ve ilçe teşekkürü 1 puan olmak üzere en yüksek puan alan öğretmendir. Okul tarafından geniş katılımlı törende plaket verilecektir. Bu Yönerge haricinde alınan İl/İlçe teşekkürü, İl/İlçe takdirleriyle birlikte Bakanlık teşekkür belgesi 5 puan, Bakanlık takdir belgesi 6 puan olacak şekilde değerlendirilecektir.
f) İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Öğretmeni
     İlçede Eğitim Öğretim Yılı boyunca İl takdiri 4 puan, İl teşekkürü 3 puan, İlçe takdiri 2 puan ve ilçe teşekkürü 1 puan olmak üzere en yüksek puan alan öğretmendir. İlçe tarafından geniş katılımlı törende plaket verilecektir. İl tarafından Valilik Takdirnamesi ile ödüllendirilecektir. Bu Yönerge haricinde alınan İl/İlçe teşekkürü, İl/İlçe takdirleriyle birlikte Bakanlık teşekkür belgesi 5 puan, Bakanlık takdir belgesi 6 puan olacak şekilde değerlendirilecektir.
B- Yönetici (Okul Müdürü ve Müdür Yardımcıları) Ödül Kriterleri
a) İlçe Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi
1. Kendini geliştirmek amacıyla yıl boyunca en az üç Mahalli Hizmetiçi eğitimine katılan yönetici (Müdür, müdür başyard. ve müdür yard.) olmak. (Bakanlıkça zorunlu tutulan hizmetiçi eğitimler hariç – İlk Yardım, Okul Sağlığı, Topyekûn Sivil Savunma Seminerleri vb.) Merkezi eğitimlere herkesin katılma imkânı olmadığından ve eşitliği bozacağından değerlendirmeye alınmayacaktır.
2. Okulunda öğretmen başına yıllık en az üç mahalli hizmetiçi faaliyetine (kurs veya seminer) katılma ortalaması olan okul müdürü olmak. (Bakanlıkça zorunlu tutulan hizmetiçi eğitimler hariç – İlk Yardım, Okul Sağlığı, Topyekûn sivil savunma seminerleri gibi. Merkezi eğitimler herkesin katılma imkânı olmadığından eşitliği bozacağından değerlendirmeye alınmayacaktır.)
3. Okulda 4 yıllık stratejik planı yapan ekipte yer alan müdür yardımcısı olmak. (Sadece Genelge gereği  yapılan 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı çalışmaları için geçerlidir)
4. İlköğretim okullarında birinci sınıf öğrenci sayısının %95-100 oranında, 60–72 ay çağında anasınıfı öğrencisi olan okul müdürü veya sorumlu müdür yardımcısı olmak. 
5. Velilerin en az %30’una, velilerin ihtiyaç duyduğu bir konuda, katılım belgesi vermek şartıyla en az iki saatlik bilgilendirme semineri veren müdür, müdür yardımcısı olmak.
6. Eğitim Öğretim Yılında olmak üzere en az 50 saatlik Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir kurumdan Onaylı resmi yabancı dil kurs sertifikası alan yönetici olmak.
7. Ana Okulu ve İlköğretim Okulu dışındaki okul/kurumların bünyesinde aynı Eğitim Yılı anasınıfı açarak yeterli çocuğun (En az 25 çocuk) eğitim görmesini sağlayan okul müdürü olmak (Liseler, özel eğitim okul ve kurumları vb.)
8. Anasınıflarında kapasiteyi tam olarak kullanan (sabah ve öğleden sonra için 25 öğrenci) okul müdür ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.
9. İlçe bazında ilçe nüfusuna göre okuma yazma oranının %99–100 olacak şekilde okuma yazma kurslarını yapan halk eğitim merkezi müdür ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.
10. Disiplin ceza verme sayısı bir önceki yıla göre %20 azalma olan Genel Lise, Meslek Liselerinin okul müdürü ve müdür yardımcıları olmak.
11. Eğitim Öğretim Yılında okulunda Bağımlı OÇEM, özel eğitim sınıfı açan okul müdürü olmak. 

12. Bir önceki yıla göre 9. sınıfa kayıt öğrenci sayısını %20 arttırarak okul kapasitesini geliştiren meslek lisesi müdürü olmak. (Lise son sınıfı bulunan okullar değerlendirilecektir.)
13. Sosyal Etkinlikler Yönetmeliğinde yer alan sosyal-kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı baz alınarak “öğrenci başına düşen sosyal faaliyet sayısı” (Sosyal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı / okul öğrenci sayısı) ilçede en yüksek olan ilk üç okul müdürü olmak. (10'dan az okul olan ilçelerde en yüksek oranı olan okul müdürü)  
14. İl/İlçede lig heyetinden lisanslı, müsabakalara katılmada bir önceki yıla göre okul öğrenci sayısının %5’i kadar artış gösteren okulun müdürü ve sosyal faaliyetlerden sorumlu müdür yardımcısı olmak (Faaliyete katılma şartı ile) 

15. Bir önceki yıla göre öğrenci başına devamsızlığı (gün/öğrenci) %20 azaltan okul müdür ve müdür yardımcıları olmak. (Örnek : Bir önceki yıl 5,0 gün /öğrenci iken bu yıl 4.0 gün / öğrenci olması gibi) 
16. İlköğretimin 6.,7., 8. sınıfları (ikinci kademe) ile sınavsız öğrenci alan ortaöğretim okullarında, bir önceki öğretim yılına göre takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı, bu kısımlardaki toplam öğrenci sayısının (6.,7.,8. sınıflar ve ortaöğretimde sınavsız alan öğrenci sayısı)  %10 u kadar artmış olan okulların müdür ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.

17. Ortaöğretim okullarının sınavla öğrenci almayan kısmında Haziran ayında yapılan sınavlar sonu itibariyle sınıf geçme oranı %95–100 aralığında olan okulların müdür ve o kısmından sorumlu müdür yardımcıları olmak.
18. Önceki yıllara göre okulunda sınavı başararak burs alan öğrenci sayısını %25 arttıran okul müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı olmak. Eğer okulda önceki yıllarda hiç burs kazanan öğrenci yoksa, okul öğrenci sayısının % 2’sinin burs almasına katkı sağlayan okul müdürü olmak.
19. Okulunda öğrenci başına ortalama verilen ders harici eğitim sayısı (en az iki saatlik olmak üzere) 3 olan okul müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı olmak. (Eğitimlere katılan öğrenci sayısı / okul öğrenci sayısı)
20. 6. ve 9.sınıf öğrencilerine her yıl katılım belgesi vermek şartıyla % 30 öğrenci oranında, Halk Eğitim Merkezleri ile işbirliği içinde 10 saatlik “Etik”, “Uygulamalı Problem Çözme Teknikleri”, “Uygulamalı Bireysel Planlama Teknikleri” ve “Uygulamalı Anlayarak Hızlı Okuma Teknikleri” konularından eğitimler verdiren okul müdürü olmak. (Bu seminerler 19. maddeden hariç değerlendirilecektir.)
21. Okulunda OGYE tarafından öğrencilere ve öğretmenlere yönelik “Öneri Sistemi” kuran yıl boyunca işleten okul müdürü olmak. (Öneri sistemi kurulduğu ve işletildiği yıl için geçerlidir)
22. Toplam Kalite Yönetimi anlayışı çerçevesinde, okul müdürünün liderliğiyle, paydaşların (öğrenci, öğretmen ve veli gibi.) memnuniyetini sağlayacak anketlerini uygulayan ve memnuniyet oranı %90–100 olan okulun okul müdürü, OGYE’den sorumlu müdür yardımcısı olmak.
23. Veli başına en az iki saatlik eğitim verilme sayısı (Eğitime katılan veli sayısı / okul veli sayısı) 3 olan okul müdürü olmak. 
24. Eğitime %100 Destek Kampanyası çerçevesinde hayırseverler ile iletişim kurarak hayırseverler tarafından 1000 liradan fazla eğitim malzemesi vb. okula kazandıran yönetici olmak. (Hayırseverin kesinlikle veli olmaması gerekmektedir. Ek bina yapılması dahildir)
25. Beyaz Bayrak alan okul müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.

26. Tescil yaptırmak şartı ile ücret talep etmeden, bir ünite öğrenciyi izcilik çalışmalarına katan yönetici izci lideri olmak.
27. İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde yapılan işlerde Valilik Onay ve Kaymakamlık Onay listelerinde yer alarak bayram, komisyon vb. çalışmalarda görev alan yönetici olmak.
28. İlimizde yöre kültürlerimizin tanıtılması amacıyla derleme (mani, türkü, şiir, halk hikâyesi, tekerleme, masal, gelenek ve görenekler) çalışmaları yapmak ve bu çalışmaları okulda öğrenciler tarafından olacak şekilde diğer öğrencilere (%50 oranında) sunduran okul müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.

29. Okulunda İzci Kurulundan tescilli en az 3 ünite izcilik faaliyeti olan okul müdürü olmak.

30. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan okul müdürü ve ekipte bulunan müdür yardımcısı olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan okul müdürü ve müdür yardımcısı olmak

31. “Bu Benim Eserim” yarışmasında projesi olup Bilim Kurulunca incelenen (Bölge sergisine katılamayan) okulun müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı öğretmen olmak.

32. Bütün öğrencilerini sağlık taramasından geçiren okul müdürü olmak.

33. Aynı Öğretim Yılında yurtdışından kardeş okul bularak protokol yapan okul müdürü olmak.

34. Bir dönem boyunca sınavlara hazırlanan öğrencilere ücretsiz kurs veren, ücret almadan okul takımı, halk oyunu ekibi vb. çalıştıran okul müdürü veya müdür yardımcısı olmak. 
b) İlçe Tarafından Verilen Takdir Belgesi

1. Bakanlık yazısı veya İl Milli Eğitim Müdürlüğü yazısı çerçevesinde yapılan yarışmalarda (sosyal, kültürel, sportif, bilimsel vb.) il birinci, ikinci ve üçüncü olan öğrencinin veya okulların müdürü olmak.
2. SBS de bir önceki yıla göre ortalama öğrenci başarıları artmış okullarının müdür ve müdür yardımcıları olmak. (SBS’de, Fen-Anadolu-Anadolu Öğretmen-Sosyal Bilimler Lisesi (toplam) kazandırma/yerleştirme oranı ve Anadolu Meslek Lisesi-Sağlık Meslek Lisesi (toplam) kazandırma/yerleştirme oranlarının her ikisinde de yüzde oranı olarak artış göstermesi)

3. YGS ve LYS’de bir önceki yıla göre ortalama öğrenci başarıları artmış okulların Müdür ve Müdür Yardımcıları olmak (Okul Değerlendirme Komisyonu’nun toplanma tarihine kadar, açık öğretim hariç 4 yıllık yüksek okul kazanma oranında yüzde oran olarak artış gösterme). İlk defa sınavlara girecek okullarda bir önceki yılın il ortalamasının üstünde başarı göstermesi baz alınacaktır.
4. Sınavla öğrenci almayan Ortaöğretim Okullarında (Genel lise, Meslek liselerinin düz kısımları gibi) 9. Sınıftan örgün eğitimi dışına çıkan öğrenci oranı (Devamsızlık dahil) % 0-5 arasında olan okulların müdür ve müdür yardımcıları olmak.
5. “Bu Benim Eserim” yarışmasında İl Milli Eğitim Müdürlüğündeki Komisyonca onaylanarak Bilim Kurulunca bölge sergisinde sergilenmeye uygun bulunan danışmanlık yaptığı Matematik veya Fen-Teknoloji projesi olan okul müdürü olmak.  
6. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe birincisi okul müdürü ve ekipte bulunan müdür yardımcısı olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe birincisi olan okul müdürü ve müdür yardımcısı olmak

c) İl Müdürlüğü Tarafından Verilen Teşekkür Belgesi
1. İlçe nüfusuna göre, kurs verilen vatandaş oranı en yüksek olan ilçe halk eğitim merkezi müdürü ve müdür yardımcıları olmak. (Kurs verilen vatandaş sayısı / ilçe nüfusu) 
2. Okulunda yıl boyunca en az 5 hizmetiçi eğitim seminer/kursuna eğitim yöneticisi veya merkez müdürü olarak eğitime katkı sağlayan okul müdürü veya müdür yardımcısı olmak.
3. En az 5 mahalli hizmetiçi faaliyetinde öğretim görevlisi olarak görev yapan okul müdürü veya müdür yardımcısı olmak.

4. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan okul müdürü ve ekipte bulunan müdür yardımcısı olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İlçe ikincisi veya üçüncüsü olan okul müdürü ve müdür yardımcısı olmak
5. Mesai dışı raporları değerlendiren İl TKY değerlendiricisi olarak görev yapan yönetici olmak.
d) İl Tarafından Verilen Takdir Belgesi
1. İlçelerde yılın en fark oluşturucu faaliyetler yapan müdürü, müdür yardımcısı olmak.
2. Bakanlık yazısı çerçevesinde yapılan yarışmalarda(sosyal, kültürel, sportif, bilimsel vb.) ülke birinci, ikinci ve üçüncüsü olan okulların müdürü olmak.
3. AB Projesi kabul edilmiş olan okulun okul müdürü veya kabul edilmiş projeyi yapan üyelerinden biri olan müdür yardımcısı olmak.

4. “Bu Benim Eserim Yarışması”nda Bilim Kurulunca Bölge Sergisinde seçilerek Bakanlık Sergisine katılması uygun bulunan matematik veya Fen ve Teknoloji projesi olan okul müdürü olmak.  
5. TKY Ekip kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl birincisi okul müdürü ve ekipte bulunan sorumlu müdür yardımcısı olmak, TKY Kurum kategorisinde Ödül Sürecine katılarak İl birincisi olan okul müdürü ve sorumlu müdür yardımcısı olmak.
1. İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Yöneticisi (Müdür)

İlçede Eğitim Öğretim Yılı boyunca İl takdiri 4 puan, İl teşekkürü 3 puan, İlçe takdiri 2 puan ve ilçe teşekkürü 1 puan olmak üzere en yüksek puan alan okul/kurum müdürüdür. İlçe tarafından geniş katılımlı törende plaket verilecektir. İl tarafından Valilik Takdirnamesi ile ödüllendirilecektir. Bu Yönerge haricinde alınan İl/İlçe teşekkürü, İl/İlçe takdirleriyle birlikte Bakanlık teşekkür belgesi 5 puan, Bakanlık takdir belgesi 6 puan olacak şekilde değerlendirilecektir.
2. İlçenin En Fark Oluşturan Faaliyetler Yapan Yöneticisi (Müdür Başyardımcısı/ Müdür Yardımcısı)

İlçede Eğitim Öğretim Yılı boyunca İl takdiri 4 puan, İl teşekkürü 3 puan, İlçe takdiri 2 puan ve ilçe teşekkürü 1 puan olmak üzere en yüksek puan alan müdür başyardımcısı/müdür yardımcısıdır. İlçe tarafından geniş katılımlı törende plaket verilecektir. İl tarafından Valilik Takdirnamesi ile ödüllendirilecektir. Bu Yönerge haricinde alınan İl/İlçe teşekkürü, İl/İlçe takdirleriyle birlikte Bakanlık teşekkür belgesi 5 puan, Bakanlık takdir belgesi 6 puan olacak şekilde değerlendirilecektir.
Başvurma

Madde 14- Her yönetici ve öğretmen her yıl ödül sürecine gönüllü olarak dahil olabilir. Zorunluluk yoktur. Müracaat etmeyen yönetici ve öğretmen değerlendirmeye katılmaz. Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar hakkında disiplin işlemi yapılır.
Yürürlük

Madde 15- Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer. Ödül Yönergesi 1-6 Eylül 2010 tarihleri arasında ilgili bütün yönetici ve öğretmenlere bir kopya vermek suretiyle imza karşılığı tebliğ edilir. Okul/kuruma yeni başlayanlara tebliğ edilir.
Yürütme

Madde 16- Bu Yönerge hükümlerini İl Millî Eğitim Müdürlüğü yürütür. Tereddüde düşülen konularda AR-GE Birimine iletilecek resmi yazı ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünden görüş istenebilir.
Geçici Madde 1-  

4. Maddenin (j) bendi ile ilgili olmak üzere; Yönerge yürürlük tarihi itibariyle 2009 - 2010 Eğitim - Öğretim Yılı sona erdiğinden, 2009 - 2010 Eğitim - Öğretim Yılı içinde yapılan çalışmalarda Okul Müdürlüğünün onaylayacağı resmi bir yazı tarih şartı aranmaksızın yeterli olacaktır.
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