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Muallimler hakkında tatbik edilecek cezalar 

Madde 20 – İhtar ve tevbih cezaları şu hareketlere karşı verilir 

1 - Talimatname ve emirler mucibince yapılması lazım olan vazifelerin ifasında kusur etmek (bu halin neticesinde bir şahıs veya müessese zarar görürse zararın mahiyet ve derecesine göre daha ağır ceza verilebilir); 

2 - Mektep dâhil ve haricinde muallimlik vakarına uymayacak hareketlerde bulunmak; 

3 - Arkadaşlarına ve talebesine karşı kaba muamelede bulunmak ve kaba lisan kullanmak; 

4 - Amirlerine karşı hürmetsiz tavır göstermek; 

5 - Talebenin vazifelerini tashih etmemek; 

6 - Yoklama ve imtihan evrakını idareye vaktinde teslim etmemek; 

7 - Vazifeye geç gelmek veya vazifeden erken çıkmak. 

Yukarki hallerin ilk defasında ihtar. Tekrarında tevbih cezası verilir. 

Madde 21 – Ders ücretlerinin kesilmesi cezası şu hallerde verilir. 
1 - Kabule şayan mazereti olmadan derse girmemek veyahut girdiği halde dersten başka bir şeyle meşgul olmak; 

2 - İnzibat ve muallimler meclisi ve mubayaat komisyonu içtimalarına mazeretsiz olarak devam etmemek (bu son halin ilkinde ihtar, ikinci defasında ücret kesilmek cezası verilir); 

3 - Bir ay zarfında iki defadan ziyade derse geç gelmek; 

Derse gelmeyen veya dershanede dersten başka bir işle meşgul olan muallimin maaşından kesilecek miktarı tayin için dört hafta bir ay itibar olunarak muallimin maaş yekünu bir ay zarfında girmeğe mecbur olduğu ders adedine taksim olunur ve boş geçen her ders saati için muallimin maaşından bu miktarı ilk alacağı aylığından kesilir. 

Uhdesinde fazla ders olan muallimİn fazla aldığı ücret; asıl maaşına zammedilerek ders ücreti bu yeküna göre hesap olunur. 

Mazeret sebebile derse girmeyen muallimin mazeretini en çok üç gün zarfında ihbar ve bir hafta içinde de ispat etmesi lazımdır. 

Yoksa ceza tatbik olunur. 

Madde 22 – Maaş kesilmesi cezası şu hallerde verilir. 

1 - Arkadaşlarına ve iş için gelenlere fena muamele etmek; 

2 - Mektebin binasının ve eşyanın muhafazasına ihtimam etmemek; 

3 - Talimatname ile uhdesine verilen işleri kasten yapmamak; 

4 - Talebeyi dövmek; 

5 - Aynı suçtan dolayı iki defa tevbih aldığı halde o fiili tekrar etmek; 

6 - Arkadaşlarını ve maiyetini başkası yanında tahkir etmek; 

7 - Gizlenmesi ve belli edilmemesi kabil olmayacak derecede sarhoş olarak gezmek. 

Maaş, fiilin derecesine göre bir günlükten on beş günlüğe kadar kesilir.Daha ziyade kesilmez. 

Madde 23 – Kıdem indirilmesi cezası şu hallerde verilir. 

1 - İmtihanlarda not takdirinde bitaraflıktan ayrılmak; 

2 - Amirine karşı harekette bulunmak. 

Madde 24 – Derece indirilmesi cezası şu hallerde tatbik olunur. 

1 - Sarhoş olarak mektebe gelmek. 

2 - Kumar oynamayı itiyat etmek veya umumi yerlerde kumar mahiyetinde oyunlarla vakit geçirmek. 

3 - Bir tarafı korumak veya mağdur etmek kastı ile memur olduğu tahkikatı esaslı bir surette yapmamak. 

Madde 26 – İstifa etmiş sayılmak 

1 - Yeni tayin edildiği vazifeye, mazeretsiz olarak on beş gün zarfında başlamayan. 

2 - Ders senesi başında vazifesine mazereti olmadan vaktinde gelmeyen; 

3 - Ders senesi içinde mazereti olmadan bir hafta fasılasız mektebe gelmeyen, 

4 - Bir sene zarfında dört defa ders ücreti kesilme cezasına uğrayan müdür, başmuallim ve muallim veya ilk tedrisat müfettişi istifa etmiş sayılır. 

Madde 27 – Meslekten çıkarılmak aşağıdaki hallerde tatbik olunur. 

1 - Gerek talebeye karşı ve gerek hariçte muallimlik sıfatile telif edilmeyen iffetsizliği sabit olan, 

2 - Talebeyi Vekaletin ve mektebin amirleri ve muallim ve memurları aleyhine itaatsızlığa teşvik eden, 

3 - Müdür başmuallim ve muallimlerle ilk tedrisat müfettişlerinden talebesine kopya verenler, 

 


